辽技鉴[2007]11号

关于召开2007年全省职业技能鉴定
中心主任座谈会的通知
各市职业技能鉴定（指导）中心：

为进一步贯彻落实2007年全国职业技能鉴定中心主任座谈会精神，部署和讨论2007年职业技能鉴定工作，省职业技能鉴定中心定于2007年5月10日在沈阳召开全省职业技能鉴定中心主任座谈会。现就有关事宜通知如下： 

　　一、会议时间 

　　2007年5月10日（会期一天，上午9：30 报到）
　　二、会议地点 

　　省劳动保障厅大楼16楼会议室

　　三、会议内容 

（一）传达和落实2007年全国职业技能鉴定中心主任座谈会会议精神； 

　　（二）2007年职业技能鉴定质量管理、全国统考、考务管理、命题管理、信息统计等重点工作专题报告； 

（三）签订2007年度职业技能鉴定质量管理责任书； 

（四）落实2007年辽宁省职业技能鉴定质量督导检查工作安排。

　　四、参会人员 

　　各市职业技能鉴定(指导)中心主任及相关人员。 

　　五、其它事宜 

　　（一）请将参会人员名单于2007年5月8日前传真至省鉴定中心，联系人：陈贝贝，电话：024-22955369，传真：024-22955269。
　　（二）请各地将2006年职业技能鉴定质量管理落实情况的书面总结于2007年5月8日前传真至省鉴定中心。电子文档发送至lnosta@126.com。 

（三）请参会代表到会时提交“本地区2007年统考日具体安排”、“2007年全国统一鉴定本地区管理情况”。 

附件：2007年辽宁省职业技能鉴定质量督导检查工作方案

                  辽宁省劳动和社会保障厅职业技能鉴定中心

                         二○○七年四月二十八日
附件
2007年辽宁省职业技能鉴定质量督导检查工作方案
一、检查目的

开展职业技能鉴定质量检查是推进职业资格证书建设的一项重要措施。通过质量检查，进一步落实职业资格证书制度和职业技能鉴定有关规定，规范职业技能鉴定工作秩序，发现和纠正职业技能鉴定工作中的违规行为，提高职业技能鉴定工作质量，全面推进我省职业资格证书制度建设。

　　二、检查内容与对象

　　(一)检查内容。1、对2007年全国和省统考进行现场督导。督导重点：第一、加强统考试卷的安全管理。第二、加强全国统一鉴定考点的管理。第三、严肃统考现场的考务管理。第四、做好质量督导和举报查处工作。2、对全省鉴定质量管理工作的检查。检查重点：第一、调研《2007年度职业技能鉴定质量管理责任书》的落实情况及有关的配套措施；第二、对各市执行红黑榜制度的情况进行检查。根据各市实际情况，选择优秀职业技能鉴定所（站）、限期整改的职业技能鉴定所（站）和拟撤销的职业技能鉴定所（站）进行重点检查。
　　(二)检查对象。各市职业技能鉴定中心以及所辖各类职业技能鉴定所(站)；省直职业技能鉴定所(站)。

　　三、检查方法和工作安排
这次检查采用自查与抽查相结合的方法进行。
检查时间：2007年5月。
工作安排：（一）全国和省统考现场督导。1、督导组提前一天到达被督导地区，按职业技能鉴定考务工作的要求，对组织管理、考场设置、试卷保管、人员配备等进行抽样检查；2、考前半小时，对考场的入场标识、规章制度与考号张贴、人员到岗情况、考务会议、试卷分发等环节进行检查；3、考前十五分钟，督导人员按照国家职业标准要求，抽查符合考生资格，保障考试质量。4、考试过程中要对考评人员的资格进行检查，对考场纪律进行全过程的现场监督，对考生行为和考评人员的执考行为进行重点监控，及时处理发生的问题。督导人员还应重点观察考试开始和结束时，考评人员发放、回收及封存试卷的地点、时间和程序是否符合鉴定要求。5、考试结束后，要与被督导地区交换意见，并填写《全国统一鉴定质量督导评估表》一式两份，分别送交被督导地区和委派机构。6、安排不同形式的座谈会，认真听取被督导地区负责同志落实“统考日”制度的安排和建议。
（二）职业技能鉴定工作检查。1、采取抽查的形式配合部检查组进行检查，重点是对市级鉴定中心和随机选择部分鉴定所（站）的实地检查。2、听取综合汇报。一是听取本地区职业技能鉴定质量管理工作的总体情况；二是本地区为落实《2007年度职业技能鉴定质量管理责任书》所采取的具体措施和安排；三是为推行鉴定所（站）“红黑榜”制度所采取的配套措施和主要做法。3、结合实地检查，分别召开当地鉴定中心管理人员座谈会、鉴定所（站）管理人员座谈会，重点了解鉴定所（站）质量管理工作情况。4、检查结束后，检查组要与有关部门及时通报情况，对当地鉴定质量管理情况进行总体评估，并提出具体意见。
四、组织领导 
此次职业技能鉴定质量检查工作由省厅培训处统筹指导，省职业技能鉴定中心负责组织实施，各有关单位负责自查和自评工作。各地各有关单市要高度重视，加强领导，精心组织，确保质量。在检查工作中，应该认真总结经验，推广先进典型，指导和推动全面工作开展；要边检查，边整改，通过这次检查对不符合条件的鉴定所(站)，要限期三个月进行整改，限期仍然达不到要求的取消其职业技能鉴定资格。若有违反规定、弄虚作假、损害劳动者利益行为的，要依法严肃处理。同时各有关单位要认真对待劳动和社会保障部职业技能鉴定质量检查组对我省鉴定质检情况的检查，要做好迎检、抽查准备。
五、工作要求
各有关部门对这次鉴定质量检查工作要高度重视，加强领导和指导，要成立相应机构，并有专人负责。质量检查工作应根据要求，本着实事求是、公平公正的原则进行。同时要明确此次检查，要与各地职业技能鉴定机构调整相结合，与职业资格证书和就业准入制度的宣传相结合；要注意总结经验，推广先进典型；要边查边改，对不符合条件的鉴定所，以及有违反规定、弄虚作假、损害劳动者利益行为的，要依法严肃处理。
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