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辽宁省高技能人才表彰大会暨2009年全省职业技能竞赛决赛启动仪式在辽宁友谊宾馆举行

辽宁省高技能人才表彰大会，于2009年9月25日下午在辽宁友谊宾馆举行。本次大会，是继2007年辽宁省高技能人才工作会议以后，又一次大力营造“崇尚技能，尊重技能人才”良好氛围，全面部署新时期我省高技能人才培养工作的盛会。省委常委、常务副省长许卫国，省政府副秘书长郭富春，省委组织部、人力资源保障厅、教育厅、总工会、科技厅、经信委、团省委、省妇联、财政厅和各市政府及其相关部门的领导或代表300余人出席了会议。会议对全省100名有突出贡献高技能人才、辽宁省技术能手进行了表彰。

同时，许卫国副省长和人力资源保障厅刘铭厅长宣布并
启动了2009年全省职业技能竞赛决赛。截至目前，第四届全省数控技能竞赛已经结束，第二届全省汽车修理技能竞赛决赛的各项准备工作基本就绪，将于2009年11月16日在大连汽车职业技术学院举行。

第四届全省数控技能竞赛决赛总结分析

2009年9月26日，历时5天的第四届全省数控技能竞赛决赛在辽宁省劳动经济学校落下了帷幕。为便于各赛区全面、客观地了解竞赛全貌，并指导各参赛单位和选手总结有关经验，现将本届竞赛中的有关情况总结分析如下：
1、 竞赛背景

数控机床是集机、电、仪、液技术于一体的高技术加工设备，在民用及国防等领域的广泛应用，已经逐渐成为先进生产力的集中体现和主要标志。

为深入贯彻人才强省战略，加快我省高技能人才队伍建设，以适应振兴辽宁老工业基地的需要，结合2010年第四届全国数控技能大赛安排，省人力资源保障厅、教育厅、科技厅、经信委、总工会、团省委组建竞赛组织委员会，于2009年6月下发了《关于举办“亚龙杯”第二届全省汽车修理技能竞赛和“广州数控杯”第四届全省数控技能竞赛的通知》（辽人社[2009]135号），要求各市成立赛区组委会，组织选拔、推荐优秀选手参加全省决赛。

目前，本项竞赛已经成为我省一项传统赛事，结合全国决赛赛程，基本确定为两年一届。集各部门、各地区等有关单位之合力，共同举办全省数控技能竞赛，其目的一是选拔出优秀选手组成辽宁代表队，参加全国决赛；二是检阅和评估我省职业教育改革状况和数控加工技术发展水平。

2、 赛程安排
因为数控技能竞赛对于场地、设备、工具等特殊要求，组委会将竞赛场地设置在辽宁省劳动经济学校，并结合参赛选手学习和工作等方面的实际情况，制定了严谨、规范而且高效的赛程，大体为：
（一）9月20—21日，参赛选手到竞赛场地进行软件应用和机床系统操作的适应性培训；

（二）9月22日，选手报到，并由组委会组织召开领队会，就竞赛技术要求以及选手食宿、交通的安排进行了通报；

（三）9月23日8：00—12：00，理论知识和软件应用竞赛；当日14：00开始实际操作竞赛，到9月25日18：30全部竞赛结束；

（四）9月24—26日为实际操作工件检测及评分阶段；

（五）9月27日，由竞赛组委会公布竞赛结果。

三、成绩评定办法

在竞赛组织过程中，参赛选手最为关注的是竞赛试题和成绩评定方法。按照竞赛组委会工作计划，竞赛试题将于竞赛结束并整理后公布在省人力资源保障厅职业技能鉴定中心工作网站（www.ln.osta.org.cn）上。关于成绩评定方法，结合赛前文件和竞赛进程中的一些实际情况，裁判组对于最终的成绩评定方法进行以下规定：

（一）个人成绩评定办法

1、竞赛分为两轮。第一轮为理论知识和软件应用竞赛，按照成绩，各组别分别取前10名进入第二轮实际操作竞赛；

2、根据第一轮成绩，确定第二轮机床选择和工位抽签等顺序；

3、第一轮成绩占竞赛总成绩的40%；

4、第二轮成绩占竞赛总成绩的60%；

5、如果出现总分相同的情况，按照选手实际操作成绩高低排序；仍然相同，选择国产机床操作系统者名次在前等。

（二）团体成绩评定办法

1、个人成绩带入团体成绩；

2、在每队中选取各职业、各组别分数最高者，累加计算团体总分，按照累计总分成绩高低排序。

3、 相关数据统计分析
（1） 竞赛职业和各组别参赛人数统计

	    组别（人）

职业
	学生组
	教师组
	职工组
	小计

	
	中职组
	高职组
	技师学院组
	
	
	

	数控车工
	19
	31
	22
	41
	8
	121

	数控铣工
	12
	19
	15
	21
	10
	77

	加工中心
	12
	18
	14
	19
	8
	71

	累    计
	43
	68
	51
	81
	26
	269


根据竞赛报名数据统计，本届竞赛规模略低于上届280人的参赛规模。从选手结构上看，高职院校师生报名踊跃，普通高校、中职学校报名数量不多。与上届比较，学生组、教师组参赛人数与上届基本持平，职工组参赛人数大幅下降，主要原因是一些企业为迎接国庆60周年，制定了大干100天的工作计划，从而影响了职工组参赛人数。

（2） 竞赛职业和各地区参赛人数统计
	    组别（人）

职业
	学生组
	教师组
	职工组
	小计

	
	中职组
	高职组
	技师学院组
	
	
	

	沈阳市
	15
	38
	21
	41
	18
	133

	大连市
	17
	
	12
	10
	
	39

	鞍山市
	
	4
	6
	6
	
	16

	抚顺市
	11
	
	
	5
	3
	19

	本溪市
	
	
	9
	5
	
	14

	锦州市
	
	14
	
	5
	
	19

	辽阳市
	
	
	
	3
	
	3

	铁岭市
	
	2
	3
	5
	
	10

	盘锦市
	
	
	
	
	5
	5

	葫芦岛市
	
	10
	
	1
	
	11

	合    计
	269人


通过统计各地区参赛人数，充分反映出数控加工技术在省内各市间发展水平不平衡的问题仍然突出。其中，沈阳市报名参赛的选手95%以上为中省属院校师生或企业职工，均由省竞赛组委会组织报名；盘锦市组织辽河油田职工和辽宁工学院组织本科层次学生参赛是本届竞赛的两个亮点。

（三）职业院校前十名团体成绩

	名  次
	单位
	总分

	1
	辽宁省劳动经济学校
	319.8

	2
	辽宁冶金技师学院
	299.3

	3
	沈阳职业技术学院
	274.2

	4
	辽宁技师学院
	255.8

	5
	渤海大学培训学院
	255.6

	6
	沈阳理工大学应用技术学院
	189.9

	7
	大连现代技术中等职业学校
	186.8

	8
	辽宁装备制造职业技术学院
	181.4

	9
	抚顺市技师学院
	162.6

	10
	大连国防高级技工学校
	0.0


通过职业院校团体总分的对比，充分反映出职业教育改革的必要性以及赛前训练的重要性。

一直以来，沈阳职业技术学院、辽宁冶金技师学院均以数控专业的产学结合来引领其他专业的教学改革，竞赛成绩长期稳定在全省前列；渤海大学培训学院、沈阳理工大学应用技术学院能迅速组成团体代表队并取得优异成绩，说明两所院校在几年间已经取得了迅猛发展；省劳动经济学校在深化教学改革过程中，针对本届竞赛选择60余名师生分别组成中职和技师学院两个队，进行长达6个月的强化训练，从竞赛结果看成效明显。由此可以证明，方法和努力程度至关重要，中职、高职和技师学院等院校之间教学效果的差距并不是绝对的。

因为对于竞赛组织实施方案领会有误，大连国防高级技工学校优秀选手没能参加实际操作竞赛，非常可惜。

（3） 各组别前三名个人成绩

	组别
	职业
	名次
	姓名
	单位

	中

职

学

生

组
	数控

车工
	1
	陈东升
	辽宁省劳动经济学校

	
	
	2
	孙健全
	大连现代技术中等职业学校

	
	
	3
	夏经鹏
	辽宁省劳动经济学校

	
	数控

铣工
	1
	王祝斌
	辽宁省劳动经济学校

	
	
	2
	侯  建
	

	
	
	3
	杨  文
	

	
	加工

中心
	1
	高  岩
	辽宁省劳动经济学校

	
	
	2
	刘  欢
	

	
	
	3
	张海超
	大连现代技术中等职业学校

	组别
	职业
	名次
	姓 名
	单      位

	高

职

学

生

组
	数控

车工
	1
	王  巍
	渤海船舶职业学院

	
	
	2
	彭  程
	渤海大学培训学院

	
	
	3
	李  伟
	沈阳职业技术学院

	
	数控

铣工
	1
	李东来
	沈阳理工大学应用技术学院

	
	
	2
	张晨帅
	

	
	
	3
	赵  黎
	辽宁装备制造职业技术学院

	
	加工

中心
	1
	王赛龙
	沈阳理工大学应用技术学院

	
	
	2
	韩立全
	

	
	
	3
	赵大伟
	沈阳职业技术学院

	技

师

学

院

学

生

组
	数控

车工
	1
	李  京
	辽宁技师学院

	
	
	2
	袁  洋
	辽宁技师学院

	
	
	3
	张  鹏
	辽宁冶金技师学院

	
	数控

铣工
	1
	张成林
	大连机车技师学院

	
	
	2
	丛丕欣
	辽宁冶金技师学院

	
	
	3
	王广胜
	鞍山技师学院

	
	加工

中心
	1
	张  磊
	辽宁冶金技师学院

	
	
	2
	杨明浩
	大连机车技师学院

	
	
	3
	李子俊
	黎明技师学院

	教

师

组
	数控

车工
	1
	吕洪力
	辽宁省劳动经济学校

	
	
	2
	王春良
	黎明技师学院

	
	
	3
	蒋  振
	辽宁冶金技师学院

	组别
	职业
	名次
	姓名
	单位

	教

师

组
	数控

铣工
	1
	汤振宁
	沈阳职业技术学院

	
	
	2
	刘建军
	辽宁冶金技师学院

	
	
	3
	陈  琳
	辽宁技师学院

	
	加工中 心


	1
	蒋  楠
	渤海大学培训学院

	
	
	2
	王利欣
	辽宁冶金技师学院

	
	
	3
	钟  涛
	辽宁省劳动经济学校

	职

工

组
	数控

车工
	1
	高广波
	沈阳黎明航发集团公司

	
	
	2
	王春岩
	

	
	
	3
	于  猛
	个人

	
	数控

铣工
	1
	刘  森
	沈阳黎明航发集团公司

	
	
	2
	金文龙
	个人

	
	
	3
	谭  亮
	沈阳黎明航发集团公司

	
	加工

中心
	1
	郭晓磊
	沈阳黎明航发集团公司

	
	
	2
	赵天扬
	

	
	
	3
	刘  冲
	沈阳理工大学应用技术学院


在各组别前三名选手中，大多为多次参加此类竞赛、基本功扎实的选手，与赛前有关人员的预测基本相同，从而也说明竞赛的效度、区分度等技术指标得到实现。

五、竞赛成绩分析

经过第一轮淘汰赛，合计有138名选手进入第二轮，完成了所有竞赛项目的竞赛。针对138名选手的成绩进行统计分析，初步得出我省数控加工教育培训理念落后、技术水平与上海、广东等地区差距明显的结论。从竞赛成绩看：

（一）竞赛成绩偏低，平均合格率仅为10%；

（二）数控车工竞赛成绩略好于数控铣工和加工中心，其合格率也仅为33%；

（三）理论知识和软件应用成绩略好于实际操作成绩，合格率为26%，实际操作竞赛成绩合格率为12%。

造成竞赛成绩偏低的原因，主要有以下几个方面：

（一）在理论知识、软件应用和机床操作等环节，大量增加了多轴加工内容，超出了参赛选手的赛前准备；

（二）考虑到竞赛的区分度、效度等技术指标，将理论知识竞赛试题由传统的100道增加到200道，而分值由1分/试题下降为0.5分/试题；

（三）机床操作由习惯上的侧重于切削转变为侧重于工艺编排，而工艺编排恰恰是我省目前教育培训中的弱项；

（四）在保证切削量的同时，竞赛评分标准中提高了加工精度要求，为习惯于造型的我省选手普遍不适应；

（五）竞赛经验欠缺，在没有充分领会评分要点的情况下，选手盲目加工导致竞赛成绩普遍偏低。

六、几点启示

结合竞赛中暴露出的问题和2010年全国数控技能大赛决赛命题思路，在以后的教育培训和数控竞赛组织过程中，我们应该努力做好以下几个方面工作：

（一）树立先进的教学理念，将工艺分析编排与产品质量检验标准自觉融入到教育培训的实践当中。

（二）尽早地将多轴加工作为我省职业院校教学重点和辽宁预备队员务必熟悉和掌握的内容之一。

（三）在增加设备投入的同时，努力提高职业院校的师资水平。

（四）师生共同组队参加团体竞赛，是我省竞赛组织模式的创新，应该在其他竞赛活动中加以推广。

（五）大力组织技能竞赛活动，营造“崇尚技能、尊重技能人才”的氛围，在新增劳动者中树立“比学赶帮超”的钻研精神，是当前加强高技能人才培养中的重要内容，应该在总结经验的基础上，通过创新机制和提高竞赛效益来巩固和发展这一有效的工作模式。

报：厅领导、部鉴定中心、厅培训处等各有关处室（单位）
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