辽宁省职业技能鉴定试题命题方案

一、基本要求
  (一)所考核内容以本职业(工种)《国家职业标准》所确定的内容为准。
  (二)在内容上难易水平恰当、避免偏题。
  (三)文字表述清楚、题意明确、避免怪题。
  (四)所用的术语与符号一律采用法定计量单位和发布的相应符号。现有国家标准中规定或通用的术语、名称、符号等，不能用地方习惯用语及自定的符号、代号或俗语等代替。
  (五)试题中的附图应在清晰可见的前提下，适当缩小尺寸，一般最大不超过100×l60mm2。
  (六)所有试题资源中不应出现试题资源提供者的单位名称或个人姓名。
二、理论知识部分
  题头统一格式为：       辽宁省职业技能鉴定统一试卷  

                  ××（职业名称）×级（等级）理论知识试卷
(一)试题题型：选择题、判断题。
  (二)试卷题型题量配置方案 ：
	        等级及配分

   题型
	试卷的题型题量
	配  分

	选  择
	80题(1分／题)
	80分

	判  断
	20题(1分／题)
	20分

	总    分
	l00分  (100题)


   (三)内容与格式要求：
   1、选择题
·正文：一律采用“四选一”题型，即共有四个备选答案，其中有一个是最佳答案。其中题型可采用完全陈述空缺句；题中的空缺部分一律用“(   )”表示，句尾一律用句号。备选项号码一律用英文大写表示，并用“( )”圈起。
 例如：1.电阻的大小与导体的（   ）无关。

（A）长度          （B）横截面积        （C）材料           （D）两端的电压

·评分标准：统一评分标准：每题1分。选择正确给分。错选、漏选、多选均不给分，也不扣分。
 ·标准答案：填写选项字母。
    2、判断题
 ·正文：采用完全陈述句，句尾一律有句号。
 例如：（   ）81.中医学所说心包含着大脑皮层的活动。

·评分标准：统一评分标准：满分1分。判断正确给分。错答、漏答、多答均不给分，也不扣分。

 ·标准答案：填写“×”、“√”。

试卷格式如下说明：

注：试题的内容用宋体，其中标题文字和题型文字用黑体，标题文字字号为小三，其余文字字号为五号，每一题型前必须加得分框, 试题完成以后，末尾附标准答案。
三、实际操作部分

  (一)试题格式与基本内容

    l、准备要求：完成该项目需事先准备的有关条件，包括考场准备要求和考生准备要求。

    2、考核要求：以试题要求方式说明具体的考核内容要求。如有必要，应给出图示具体技术指标要求。

3、配分评分标准：以表格形式列出该项目的考核要点，及其相应的配分值和评分标准。

  (二)试卷格式：实际操作考核试卷由三个部分组成

  1、准备通知单

  (1)材料准备(备料、图或文字说明)。

  (2)设备准备(设备标准、名称、型号、精度、数量等)。

  (3)工、量、刃、卡具准备(标准、名称、规格、数量)。

  (4)考场准备(面积、考位、照明、电水源等)。

  (5)特殊要求说明。

  2、试卷正文

  (1)本试卷需要说明的问题和要求。

  (2)考试试题内容(图表、文字说明、技术要求、操作要求等)。

  (3)总时间与各个试题的时间分配要求。

  3、评分记录表(含评分标准)

  (1)评分记录表以表格为内容呈现形式。

  (2)评分记录表内容包括：评分点序号、评分点名称、评分点配分、评分点评分标准、评分点实得分、评分人签名，考核日期。

    注：如实际操作考核采用分组抽签的组织方式，则还应有专用的抽签方案说明。包括：

    A)考场分组要求：考场准备考位要求，考场分组的进程安排要求。

    B)考生分组要求：考生分组基本要求，考生与考位关系，考生操作结果的评分顺序。

    C)抽签实施细则：规定试题与选择抽签试题的排列方案，抽签的顺序要求，抽签结果与考场、考生分组的配套方案。
四、质量要求以及费用
1、 试题提供单位须按照国家职业标准及有关要求命题，试题格式必须执行上述要求。
2、 试题必须为三套（每套包括知识、技能），在word2000格式下操作，一律用3.5英寸软盘或电子邮件上报。

3、所命试题经我中心组织专家审定认可后，方可使用。
辽宁省劳动和社会保障厅职业技能鉴定中心
