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鞍山市职业技能鉴定中心召开2011年职业技能鉴定工作会议
4月29日，鞍山市职业技能鉴定中心召开2011年职业技能鉴定工作会议。鞍山市人力资源和社会保障局副局长李月兰出席会议并讲话。会议的主要任务是以党的十七大精神为指导，贯彻落实全省职业技能鉴定工作要点精神，以通过省质量体系认证验收为契机，以促进就业和服务经济发展为宗旨；以推进信息化建设、标准化管理、规范职业技能鉴定行为为抓手，全面推动鞍山市职业技能鉴定工作持续稳定健康发展。

会上，鞍山市职业技能鉴定中心主任孔祥春总结了2010年全市职业技能鉴定工作情况，部署了2011年职业技能鉴定主要工作；副主任代良守宣读了《2011年鞍山市职业技能鉴定工作评优方案》；副主任于向东传达辽宁省人力资源和社会保障厅《关于进一步做好职业技能鉴定考评人员津贴补助发放工作的通知》（辽人社[2011]127号）精神并宣读了《2011年鞍山市职业技能鉴定公告》。
鞍山市人社局副局长李月兰在讲话中明确提出了2011年全市职业技能鉴定工作目标，要求全面加强质量管理，强调职业技能鉴定工作一定要依标准、走程序、重规范，扎实推进职业技能鉴定工作持续健康发展。最后，鞍山市职业技能鉴定中心与各职业技能鉴定所代表签订了2011年度《质量管理责任书》。
锦州市职业技能鉴定中心开展考评员培训
2011年5月12日至14日，锦州市职业技能鉴定指导中心在辽宁医学院医疗学院举办了为期三天的考评员培训。参加此次培训的既有新吸纳的考评人员，也有重新接受认证的考评员，共计376人。锦州中心邀请专业人员详细讲解了考评员的职业标准，介绍了职业技能工作概况，并组织参加人员分组系统学习考评员工作守则及职业技能鉴定的法律法规，重点规范了考评员工作程序和技术方法。

本次培训，锦州中心还专门邀请了辽宁省烹饪协会会长、锦州市“有突出贡献高技能人才”获得者、国家级大师李长顺老师为大家授课。作为经验丰富的高级考评员，李老师从专家的角度谈了对考评工作的认识，分享了考评工作中的经验和感受。

锦州中心今年的工作重点是抓质量，在这次培训中，他们本着质量第一的原则，对考评人员高标准严要求，每天培训后都对当天培训内容进行测验。三天培训完成后还对考评员进行了全员考核，考核通过才能取得相应工种的考评员资格。
大连市职业技能鉴定中心参加全省政务公开日活动
5月15日是全省政务公开日，大连市人力资源和社会保障局及直属事业单位在辽宁师范大学南门开展政务公开日现场宣传活动，进行政策咨询解答。

本次活动大连市职业技能鉴定中心派出了两名业务骨干，详细介绍了中心的业务办事流程以及新职业资格证书制度。并结合当前的就业形势，重点讲解了新职业全国（省）统考情况，其中人力资源师、心理咨询师、物流师等当前比较热门的职业受到了同学们的广泛关注。大学生可以通过参加培训、考试，获得国家职业资格证书、为今后顺利实现就业增加砝码。本次活动为解决在校大学生就业前的困惑和迷茫起到了积极的引导作用，较好地推行了国家职业资格证书制度，达到了政务公开的目标。
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