辽技鉴[2017] 2 号
关于就落实职业资格改革要求
组织开展现场调研的通知
各市职业技能鉴定中心：
为进一步了解我省技能人员职业资格改革和接续过程中存在的有关情况，分析存在的问题，为科学部署和安排全年技能鉴定工作创造条件，经研究，我中心决定就落实职业资格改革要求组织开展现场调研。现将有关事宜通知如下：
1、 调研目的
根据职业资格改革总体要求，提出妥善处理后续工作的意见和建议，研究职业资格制度与技能人才职业技能等级认定政策衔接的内容与方法。
2、 调研内容
对2016年以来尤其自辽人社[2017]11号、辽人社[2017]27号两个文件印发以后技能人员职业资格管理和实施情况进行调研，主要内容包括：
（一）落实职业资格改革的总体情况
（二）在落实改革和安排接续过程中各方面的需求
（三）妥善处理职业资格改革后续工作的建议
（四）职业资格制度与职业技能等级认定政策衔接的内容与方式方法的建议
（五）改革过程中管理体制和机制创新建议
三、调研方式
采取各市自主调研和省中心重点调研相结合的方式。
（1） 各市组织人员对本地区有关情况进行调研。
（二）省中心组织调研组赴沈阳、大连、丹东、锦州四市开展重点调研，在锦州调研期间，阜新、朝阳、盘锦和葫芦岛四市一并参加调研会议。具体时间和人员另行通知。
4、 时间安排
（一）2月23日前各市完成自主调研。
（二）2月28日前省中心完成重点调研。
（三）3月6日前各市将调研报告以电子版形式报我中心考务部。
五、有关要求
（一）各市要高度重视，精心组织，力求通过调研摸清情况，找准问题。
（二）在省中心开展的重点调研期间，各相关市可邀请部分职业技能培训、技能鉴定机构负责人参加调研。
（三）各市提交的调研报告，情况说明要全面，数据统计要准确，问题分析要透彻，提出的意见和建议要具有建设性、前瞻性和可操作性。
六、联系人及联系方式
省职业技能鉴定中心考务部
联 系 人：王伟、吴凤辉
联系电话：024—22955819、22955279
电子信箱：396460911@qq.com
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