职业技能鉴定国家题库
美发师初级操作技能考核评分记录表
姓名:                准考证号:                  单位：                

总  成  绩  表
	序号
	试题名称
	配分
	得分
	权重
	最后得分
	备注

	1
	洗发
	10
	
	
	
	

	2
	按摩
	10
	
	
	
	

	3
	焗油
	10
	
	
	
	

	4
	卷杠
	10
	
	
	
	

	5
	男式均等层次形修剪造型
	30
	
	
	
	

	6
	女式渐增层次形修剪造型(中长)
	30
	
	
	
	

	合计
	100
	
	
	
	


 统分人：                                                        年   月   日
试题1、洗发

	序号
	考核内容
	考核要点
	配分
	考核标准
	扣分
	得分

	1
	考前准备
	(1)围好毛巾、围布

(2)备好梳、刷、洗发液等
	1
	(1)不围毛巾、围布扣0.5分

(2)刷、梳、洗发液任缺一项扣0.5分，扣完为止
	
	

	2
	实际操作
	(1)站姿正确

(2)操作顺序正确

(3)技法运用得当

(4)轻重适宜，动作美观大方
	5
	(1)站姿不规范扣0.5分

(2)操作顺序不规范扣0.5分

(3)技法运用不规范扣2分

(4)轻重失度扣2分
	
	

	3
	质量要求
	(1)泡沫充足、不滴流

(2)手指灵活、舒适止痒，洗透冲净

(3)毛巾包裹松紧适度，不滴水，不脱落

(4)头发柔顺、飘逸
	4
	(1)泡沫滴流到顾客面部颈部扣1分

(2)未洗透冲净扣1分

(3)毛巾包裹不好，水滴到顾客身上扣1分

(4)头发不柔顺飘逸扣1分
	
	

	4
	时间定额
	考核时间为25分钟
	
	超时2分钟或提前2分钟扣2分
	
	

	合    计
	
	10
	
	
	

	技术要求：(1)手法运用得当，泡沫充足，不滴流漏，揉透挠到。

(2)毛巾包裹松紧适度，不滴水，不脱落。


  评分人：          年   月   日            核分人：          年   月   日  
试题2、按摩

	序号
	考核内容
	考核要点
	配分
	考核标准
	扣分
	得分

	1
	考前准备
	(1)围好毛巾

(2)备好用品（按摩油、去头屑精华液）
	1
	每一要点未达到要求扣0.5分
	
	

	2
	实际操作
	(1)取穴正确

(2)轻重适宜

(3)按摩技法运用正确
	6
	每一要点未达到要求扣2分
	
	

	3
	质量要求


	(1)按摩穴位准确

(2)手法连续性强

(3)达到缓解疲劳、轻松大脑的作用
	3
	每一要点未达到要求扣1分
	
	

	4
	时间定额
	考核时间为10分钟
	
	超时1分钟,从总分中扣1分，

超时6分钟,停止操作
	
	

	合    计
	
	10
	
	
	

	技术要求：(1)按摩手法正确。    (2)按摩部位无遗漏。


  评分人：          年   月   日            核分人：          年   月   日  
试题3、焗油

	序号
	考核内容
	考核要点
	配分
	考核标准
	扣分
	得分

	1
	考前准备
	(1)头发洗净梳通，围好毛巾、围布

(2) 焗油工具、用品准备齐全

(3)自带手套
	2
	(1)不洗头发，不围毛巾、围布扣0.5分

(2) 焗油工具、用品准备不齐，缺一项扣0.5分，扣完为止

(3)不配戴手套扣0.5分
	
	

	2
	实际操作
	(1)正确掌握各种焗油膏的性能及营养焗油的作用

(2)涂放均匀

(3)程序规范
	3
	(1)焗油膏的性能掌握不准确扣1分

(2)涂放焗油膏不均匀扣1分

(3)操作程序不规范扣1分
	
	

	3
	质量要求
	(1)发质有所改变

(2)发丝光泽度增强
	3
	(1)发质无改变扣1分

(2)发丝无光泽扣2分
	
	

	4
	整体效果


	(1)发丝柔顺

(2)发丝富有弹性
	2
	(1)发丝不柔顺扣1分

(2)发丝无弹性扣1分
	
	

	5
	时间定额
	考核时间为10分钟
	
	超时1分钟，从总分中扣1分，

超时3分钟，停止操作
	
	

	合    计
	
	10
	
	
	

	否定项：选用焗油膏与发质状况不符，该道试题记零分。

	技术要求：(1)正确掌握各种焗油膏的性能及营养焗油的作用。

(2)根据发质正确掌握涂放时间，使发丝光泽度增强。


  评分人：          年   月   日            核分人：          年   月   日  
试题4、卷杠

	序号
	考核内容
	考核要点
	配分
	考核标准
	扣分
	得分

	1
	考前准备
	(1)围好毛巾、围布

(2)所需工具、用具准备齐全
	2
	未围毛巾、围布，考核工具准备不齐全，缺一项扣0.5分，扣完为止
	
	

	2
	实际操作
	(1)卷杠技法准确

(2)卷杠粗细搭配合理

(3)卷杠数量为50～60支


	4
	(1)卷杠技法不准确扣1分

(2)卷杠粗细搭配不合理扣1分

(3)卷杠数量不够扣2分
	
	

	3
	质量要求
	(1)卷杠排列整齐美观

(2)卷杠间距、角度合理，发丝平整光亮
	4
	(1)卷杠排列不整齐、不美观扣1分

(2)卷杠粗细搭配不合理扣2分

(3)卷杠间距、角度不合理，发丝不平整光亮扣1分
	
	

	4
	时间定额
	考核时间为30分钟
	
	超时1分钟，从总

分中扣1分，超时9分钟，停止操作
	
	

	合    计
	
	10
	
	
	

	技术要求：(1)卷杠技法正确，粗细搭配合理，卷杠数量为50～60支。

(2)卷杠排列整齐美观，角度合理，发丝平整光亮，不漏毛发。


  评分人：          年   月   日            核分人：          年   月   日  
试题5、男式均等层次形修剪造型

	序号
	考核内容
	考核要点
	配分
	考核标准
	扣分
	得分

	1
	考前准备
	(1)修剪工具准备齐全

(2)围布使用正确规范

(3)吹风及辅助工具准备齐全

(4)懂得吹风机性能和饰发品功用
	4
	(1)修剪工具配带齐全，差一件扣1分，扣完为止

(2)使用围布方法不正确扣1分

(3)吹风工具准备不齐全扣1分

(4)对吹风机性能和饰发品功用不了解扣1分
	
	

	2
	实际操作
	(1)修剪工具使用正确

(2)修剪方法和程序正确

(3)吹风机与梳刷的配合协调

(4)基本能控制吹风机的温度、距离、送风时间和角度
	10
	(1)工具使用不当，造成明显缺陷扣3分

(2)修剪方法和基本程序不正确扣3分

(3)吹风机与梳刷等工具配合不协调扣2分

(4)送风的角度、温度、距离控制不好扣2分
	
	

	3
	质量要求
	(1)底茬清晰

(2)后部平服，两鬓对称

(3)发丝通顺，边缘服贴

(4)发型轮廓比较完整
	10
	(1)底茬不清晰，后部不平服扣3分

(2)两鬓不对称扣3分

(3)发丝不通顺，边缘不服贴扣2分

(4)发型轮廓不完整扣2分
	
	

	4
	整体要求
	(1)修剪式样符合年龄、脸型、头型

(2)造型与年龄、脸型、头型相称

(3)发型自然美观
	6
	(1)修剪样式与年龄、脸型、头型不符扣3分

(2)发型与年龄、脸型、头型不相称扣2分

(3)发型呆板扣1分
	
	

	5
	时间定额
	考核时间为：修剪20分钟，造型15分钟
	
	超时1分钟，从总分中扣2分，超时11分钟，停止操作
	
	

	合    计
	
	30
	
	
	

	技术要求：（1）掌握均等层次形的提升角度、形状、结构和纹理。 

（2）按头部曲线提升角度90度修剪，提升准确。 
（3）设计线定位准确，纹理清晰、时尚。


  评分人：          年   月   日            核分人：          年   月   日  
试题6、女式渐增层次形修剪造型(中长)

技术要求： 
（1） 在水平线分份上做90度角或小于90度角提升，修剪层次均匀准确。 
（2） 掌握渐增层次形状、结构和纹理，并运用合理。 
（3） 刻痕、滑剪等技法运用得当，效果准确。 
	序号
	考核内容
	考核要点
	配分
	考核标准
	扣分
	得分

	1
	考前准备
	 (1)修剪工具、辅助工具、造型工具准备齐全

(2)毛巾、围布使用正确规范

(3)正确选择造型饰品
	4
	(1)各种修剪、辅助、造型工具差一件扣0. 5分，扣完为止

(2)毛巾、围布使用不规范扣1分

(3)造型饰发品选配不当扣1分
	
	

	2
	实际操作
	(1) 正确使用修剪工具

(2)吹风机与梳刷配合协调

(3)操作程序规范
	8
	(1)错误使用修剪工具扣3分 

(2)吹风机与梳刷配合不协调扣3分

(3)操作程序不规范扣2分
	
	

	3
	质量要求
	(1)层次衔接，两侧对称

(2)发式轮廓线清晰

(3)造型后发丝通顺，边缘服贴

(4)造型轮廓较完整
	14
	(1)层次不衔接、两侧不对称扣4分

(2)发式轮廓线不清晰扣4分

(3)发丝不通顺，边缘不服贴扣3分

(4)造型轮廓不完整扣3分
	
	

	4
	整体效果
	发型符合头型、脸型特征
	4
	发型不符合脸型、头型特征扣4分
	
	

	5
	时间定额
	考核时间为：修剪20分钟，造型15分钟
	
	超时1分钟,从总分中扣1分,

超时11分钟，停止操作
	
	

	合    计
	
	30
	
	
	


（4） 设计线定位准确。
  评分人：          年   月   日            核分人：          年   月   日  
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