职业技能鉴定国家题库
汽车修理工初级操作技能考核评分记录表
姓名:                     准考证号:                  单位：                

总  成  绩  表
	序号
	试题名称
	配分
	得分
	权重
	最后得分
	备注

	1
	检查节温器
	60
	
	
	
	

	2
	诊断与排除发动机燃料供给系不来油故障
	40
	
	
	
	

	合计
	100
	
	
	
	


 统分人：                                                        年   月   日
试题1、检查节温器

	序号
	作业项目
	考核内容及要求
	配分
	评分标准
	考核记录
	扣分
	得分

	1
	劳动用品穿戴
	劳保用品穿戴齐全
	5
	穿戴不全不得分
	
	
	

	2
	正确选用工具、量具、材料
	选用工具、量具、材料齐全准确
	5
	缺一件扣1分，选错一件扣1分，扣完为止
	
	
	

	3
	准备
	检测前准备
	5
	准备不充分一次扣2.5分，2次扣5分
	
	
	

	
	
	
	
	准备失误扣5分
	
	
	

	4
	检查
	将节温器放于盛水的器皿中,并对其加热
	15
	操作方法不正确扣10分
	
	
	

	
	
	
	
	操作不熟练扣5分
	
	
	

	
	
	检查节温器的性能
	40
	检查方法不正确扣20分，不会测试不得分
	
	
	

	
	
	
	
	检查结果不正确扣20分
	
	
	

	5
	正确使用工具、用具
	工具、用具使用正确
	10
	一种工具、用具使用不正确扣2分，扣完为止
	
	
	

	
	
	
	
	损坏丢失一件工具、用具不得分
	
	
	

	6
	操作规程
	操作规程执行情况
	15
	违反操作规程不得分
	
	
	

	7
	清理现场
	清理、擦洗并回收工具、用具
	5
	少收一件工具、用具扣1分，扣完为止
	
	
	

	8
	分数总计
	100
	
	
	
	

	否定项说明：出现重大安全事故按0分计


  评分人：          年   月   日            核分人：          年   月   日  
试题2、诊断与排除发动机燃料供给系不来油故障

	序号
	作业项目
	考核要求
	配分
	评分标准
	考核记录
	扣分
	得分

	1
	劳动用品穿戴
	劳保用品穿戴齐全
	5
	穿戴不全不得分
	
	
	

	2
	正确选用工具、量具、材料
	选用工具、量具、材料齐全准确
	5
	缺一件扣1分，选错一件扣1分，扣完为止
	
	
	

	3
	根据故障现象，分析故障原因
	运用正确方法确认故障，分析产生故障的原因，说出至少3种主要故障原因
	25
	故障确认不准确扣5-10分，分析原因不相关扣4-15分，每少说1项扣5分，扣完为止。
	
	
	

	4
	诊断故障
	用正确的方法诊断故障
	25
	诊断方法错误扣5-10分，诊断步骤每错一步扣5-10分，诊断结果错误不得分。
	
	
	

	5
	排除故障
	运用正确方法排除故障
	20
	不能排除扣10分
	
	
	

	
	
	
	
	自制一处故障扣5分
	
	
	

	6
	验证排除效果
	按照要求验证排除效果
	5
	验证方法不当扣1-5分，不进行验证扣5分
	
	
	

	7
	正确使用

工具、用具
	工具、用具使用正确
	5
	一种工具、用具使用不正确扣1分，扣完为止
	
	
	

	
	
	
	
	损坏丢失一件工具、用具不得分
	
	
	

	8
	操作规程
	操作规程执行情况
	5
	违反操作规程不得分
	
	
	

	9
	清理现场
	清理、擦洗并回收工具、用具
	5
	少收一件工具、用具扣1分，扣完为止
	
	
	

	
	
	
	
	未回收不得分
	
	
	

	10
	分数总计
	100
	
	
	
	

	否定项说明：出现重大安全事故按0分计


  评分人：          年   月   日            核分人：          年   月   日  
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