
劳动关系协调员（二级）理论知识试题答案

题 号 一 二 三 总 分

得 分

评分人

一、单项选择题（每小题只有一个正确答案，本题共 40 小题，每小题 1 分，共 40 分）

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

C B C D C B C D A B

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

D A D D C D C C A A

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

D D D A C C B C A D

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

A C D D A B B B A B

二、多项选择题（每小题有 2 个或 2 个以上的正确答案，本题共 30 小题，每小题 1 分，共

30 分）

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ABCD BCD BCD ABD CD CD AC ABC BC ABCD

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20



AB ABD ABC ABCD CD BD CD ACD ACD ACD

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

CD AB BCD BC ABD ABCD BCD ABC ABC ABCD

三、判断说明题（本题共 15 小题，每小题 2 分，共 30 分,判断说明题答题需先判断划线部

分正误，若认为划线部分表述有误，需对该部分进行修改）

1. 用人单位违反劳动合同法的规定解除或者终止劳动合同，依照劳动合同法的规定支付了

赔偿金的，不再支付经济补偿。赔偿金的计算年限自用工之日起计算。

（答案：正确）

2. 发生劳动争议，劳动者可以与用人单位协商，也可以请工会或者第三方共同与用人单位

协商，达成和解协议。

（答案：正确）

3. 劳动争议申请仲裁的时效期间从劳动关系建立之日起计算。

（答案：错误。改正：从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算）

4. 劳动争议诉讼案件由用人单位所在地或者劳动者住所地的基层人民法院管辖。

（答案：错误。改正：劳动合同履行地）

5. 劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内，此时劳动合同期限届满的，劳动合同

应当续延至相应的情形消失时终止。

（答案：正确。）

6. 集体合同争议分为起草集体合同发生的争议和履行集体合同发生的争议。

（答案。错误。改正：签订集体合同。）

7. 带薪年休假在 1 个年度内可以集中安排，也可以分段安排，一般不跨年度安排。

（答案：正确。）

8. 职工在年休假期间享受与正常工作期间相同的工资收入。

（答案：正确。）

9. 在员工民主参与的形式中，“上行参与”是指员工个人直接参与管理方面的决策。

（答案：错误。改正：下行参与。）

10. 企业人工成本是指在生产经营过程中以直接支付方式用于劳动者的全部费用。

（答案：错误。改正：直接支付方式或间接支付方式）



11. 劳务派遣单位可以以非全日制用工形式招用被派遣劳动者。

（答案：错误。改正：不得。）

12. 企业劳动争议调解委员会由职工代表和企业代表组成。企业劳动争议调解委员会主任由

工会成员或者双方推举的人员担任。

（答案：正确。）

13. 劳动争议仲裁委员会收到仲裁申请之日起五日内，认为不符合受理条件的，应当将申请

书退回给申请人。

（答案：错误。改正：应当书面通知申请人不予受理，并说明理由。）

14. 劳动者主张加班费的，就加班事实的存在，由用人单位承担举证责任。

（答案：错误。改正：由劳动者承担举证责任。）

15. 劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内，此时劳动合同期限届满的，劳动合同

即行终止。

（答案：错误。改正：劳动合同应当续延至相应的情形消失时终止。）
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