
辽 宁 省 人 事 考 试 中 心

辽人考函 (⒛21)15号

关于持续征集专项职业能力考核项目的通知

各市职业技能鉴定监管服务部门,各有关单位 :

为进一步完善技能人才评价体系,提高考核评价服务能力,结合

脱贫攻坚、乡村振兴和职业技能提升培训等工作需要,省人事考试中

心决定面向社会持续征集专项职业能力考核项目、考核规范及考核试

题。现将有关事宜通知如下 :

一、指导思想

各市要结合本地区产业特点以及从业人员技能评价需求,切实加

强组织领导,建立及时、精准和可持续发展的专项职业能力考核项目

开发、申报和动态调整机制,丰富专项职业能力考核项目 (以下简称

考核项目)目 录,拓展工作领域,为广大劳动者提供高质量高效率的

考核评价服务。

二、开发流程

经委托或自行组织开发的单位,要按照以下流程组织实施 :

(一 )对拟设立的考核项目进行可行性分析,主要包括项目简介、

社会需求、教育培训和就业情况、积极意义和发展前景等。



(二 )依据 《辽宁省专项职业能力考核规范编写要求》(附件 1)

和 《考核规范样例》(附件 2)编制考核规范,开发数量充足,信度、

效度高的考核评价试题及评分标准。

(三 )组织规模不等的试考,对考核组织形式、试题质量、考核

成绩等进行分析。

(四 )经专家初审取得一致意见后方可申报。

三、项目申报及备案

(一 )申报办法:驻沈中省属单位向省人事考试中心申报,其他

单位可经各市职业技能鉴定监管服务部门汇总,也可以直接向省人事

考试中心申报。

(二 )申报材料包括 :

l。 可行性分析报告。

2.历次试考总结分析报告。

3.专家组初审意见。

4.《辽宁省专项职业能力考核项目申报各案表》(附件 3)。

5.考核规范、教育培训教材以及试题资源等技术性材料。

以上材料装订成卷,电子、纸质各一份上报受理单位。

(三 )备案程序:省人事考试中心每月⒛ 日至当月月底作为申

报材料备案受理时间,材料受理后随时组织评审,评审通过项目报人

社部职业技能鉴定中心备案并定期增补进入辽宁省专项职业能力考

核目录。

四、有关要求



(一 )考核项目开发要倾向于在新经济、新业态、新技术、新材

料中产生的职业能力,也要兼顾有利于传承和弘扬中国传统文化的老

手艺、绝活绝技等。要注重新职业形态的培养,以及专项职业能力证

书和职业技能等级证书的衔接,为技能人才职业发展创造有利条件。

(二 )要秉持技能人才评价质量管理原则,对于社会关注程度高、

与人身或财产安全密切相关,或场地设备条件要求较高,要建立定点

考核制度,理论知识考试内容中要包含相关法律法规、安全操作和卫

生知识,实际操作考核内容要覆盖工作任务中主要程序的技术要求。

(三 )凡进入辽宁省专项职业能力考核目录的考核项目,其试题

资源进入辽宁省技能人才评价试题库统一管理,知识产权归属省人事

考试中心。对于极具推动产业、技术发展和促进就业创业的优质项目,

省人事考试中心将申请专项经费予以部分经济补偿。

联系人及联系电话:罗 辑、张文超  o24-229GGM9、 229553sg

彐二喇F由阝箱: 2茌437493@qq。 com  75521306@qq。 com

附件 1。 辽宁省专项职业能力考核规范编写要求

2.考核规范样例

3.辽宁省专项职业能力考核项目立项及试考情况备案表

孓事舌



附件⒈

辽宁省专项职业能力考核规范编写要求

一、专项职业能力的确立原则

(一 )可就业的最小技能单元原则

每个专项职业能力是一个可就业的最小技能单元。
“
可就业
”

是指社会上有一群人凭借此项能力就业谋生;“最小
”
是指它的

适用范围小于
“
职业
”,作为一项就业技能,它不可再拆分,不

划分等级。

(二 )技术性原则

技术性是指专项职业能力具有一定的技术含量。掌握这项能

力需要经过老师的指导或相应的实操培训,简单体力劳动不能作

为专项职业能力。

二、名称

一般用
“
具体产品或服务的名称+动词

”
来进行表述,如

“
拉

面制作
”
、
“
社区绿化

”
等。专项职业能力的名称不能与工种或职

业名称雷同。因此,专项职业能力名称后不能有 “工”、“员”或
“
师
”
等表示工种或职业名称的词。

三、定义

一般应按照
“
运用⋯⋯工具设各或材料,在⋯⋯场所、环境

或条件下进行⋯⋯制作或提供⋯⋯服务的能力
”
的格式来定义专



项职业能力。如
“
服装缝纫——运用服装缝设备和服装材料,将

各款服装裁片缝合成服装的能力
”
。

四、适用对象

运用或准各运用本项能力求职、就业的人员。

五、能力标准与鉴定内容

能力名称 : 职业领域 :

工作任务 操作规范 相关知识 考核比重

1. ··

2, ··

3. ··

1.胄⒓

2.台邕

3.胄笤

1

Ξ1

3

职业领域是指专项职业能力所对应的职业 (《职业分类太典》

中的细类 )。

工作任务是指完成该专项职业能力范围内的全部工作必须

经过的主要步骤或程序,需按先后顺序列出。一般情况下,每个

专项职业能力下应列出不少于 3项工作任务。

工作任务规范的表述形式是:“动词+宾语
”,如 “维修发动

机
”;或 “宾语+动词”,如 “市场调查”“发动机维修”;或 “动

词
”,如 “制作”“修理”。

操作规范是指每一个操作步骤应该达到的要求、标准或阶段

性的具体工作成果,内容应具有可操作性,对每项技能应有具体

的描述。每个工作任务下应列出3项以上操作规范。

操作规范的表述形式为 :“ 能⋯⋯十动词⋯⋯
”
或
“
能+动

词⋯⋯
”
等,如 :“ 能根据服装原型的要求测量人体的净体数据

”



“
能清洁发动机、底盘外表

” (每条操作规范描述完后不应有

任何标点符号,如 :“能清洁发动机、底盘外表”)。

操作规范中涉及工具设各的使用时,不能单纯要求 “能使

用⋯⋯工具或设各
”
,而应写明

“
能使用⋯⋯工具或设备做⋯⋯

”
,

如:“ 能使用剪刀剪裁服装
”“
能使用包装器封箱

”
。

相关知识是指完成相应的工作步骤必须掌握的知识,包括工

具设各的知识,安全、卫生、环境保护等方面的知识及有关注意

事项。按照
“
干什么,学什么

”
的原则,列 出与每一个具体操作

步骤直接相关的知识点。

考核比重:根据每项具体工作或阶段性成果的重要性及技术

复杂程度确定其在考核中应占的比重,用 百分比 (%)表示。

六、鉴定要求

(一 )申报条件

达到法定劳动年龄,具有相应技能的劳动者均可申报。

(二 )考评员构成

每个专项职业能力考核项目应不少于 3名考评员。

(三 )鉴定方式与鉴定时间

根据各个专项职业能力的具体情况确定,一般不单独考核理

论知识。但对技术复杂性较强、安全要求较高、影响消费者安全

与健康的专项职业能力,考核内容中必须包含相关法律法规、安

全操作和卫生知识。



附件⒉

×××× (项 目名称 )

专项职业能力考核规范

考 核 规 范 样 例

一、定义

运用⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯的能力。

二、适用对象
运用或准各运用本项能力求职、就业的人员。

三、能力标准与鉴定内容
能力名称 : 职业领域 :

工作任务 操作规范 相关知识
核

重

考

比

(——)

1.   胄邕⋯⋯̈ ¨

2.   胄邕 ⋯◆⋯·‘

3,   台邕 ······

(可接续 )

(二 )

1.   台笤̈ ·̈·

2,   胄邕·⋯·⋯

3. 能··⋯

(可接续 )

(三
)

^
日

卩 1

1.  ·⋯⋯⋯·

2.  ⋯⋯⋯⋯·

3. ¨¨¨¨



2. 能⋯·

3.   胄邕···t

o
乙

 
 
 
 
0
0

(可接续 )

(四 )

1. 能···

2. 能···

3,   胄邕
·⋯

1
⊥

 
 
 

◇
乙
 
 
 
Q
υ

(可接续 )

四、鉴定要求

(一 )申报条件

达到法定劳动年龄、具有相应技能的劳动者均可报考。

(二 )考评员构成

考评员应具各××××相关专业知识及实际操作经验,每个考评

组中应不少于 3名考评员。

(三 )鉴定方式与鉴定时间

技能操作考核采用现场实际操作考核,技能操作考核时间不少于

××m1n。

(四 )鉴定场地和设备要求

考场面积不小于××W,¨⋯⋯⋯⋯·。操作考核场地应具备必备

的设备、工具、材料、安全等要求:⋯⋯⋯。
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